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RESUMO

A Elektro, com o apoio do Instituto Elektro e de organizagdes parceiras, promoveu um censo para
identificar e cadastrar as pessoas com deficiéncia que residem no municipio de Limeira, na sua area de
concessdo, por meio da distribuicio de formularios que acompanham a conta de energia. As
informagdes preenchidas no formulario foram tabuladas e cadastradas em um banco de dados
disponibilizado no site da empresa na internet http://www.elektro.com.br. As informacdes cadastradas

no banco de dados permitem ao poder publico local em conjunto com empresas privadas e
organizacdes da sociedade civil proporem agdes para melhorar a qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia do municipio.

PALAVRAS-CHAVE

Comunicagdo social; desenvolvimento social; inclusdo social, pessoas com deficiéncia;
responsabilidade social empresarial.

1 INTRODUCAO

1.1  Responsabilidade social empresarial

Nas ultimas décadas tem ocorrido uma mudanga significativa no ambiente em que as empresas
operam, onde a visdo tradicional de uma concep¢do meramente economica cedeu lugar a uma visdo
mais atualizada de ambiente de negdcios, que incorpora a questdo da governanga, ética € o
comprometimento com o desenvolvimento sustentavel' das comunidades ao planejamento das suas
atividades.

A partir desta visdo, as empresas passaram a buscar praticas de gestdo alinhadas com as dimensdes
prescritas pelo conceito de desenvolvimento sustentavel, que engloba os trés pilares do modelo do
Triple Bottom Line®.

Desta forma, as empresas estdo procurando atuar nestas trés dimensdes que sdo complementares,
buscando atingir os seus objetivos estratégicos com a observancia dos seus impactos no meio
ambiente, procurando minimiza-los e promovendo investimento social buscando o desenvolvimento
global e qualidade de vida tanto dos seus colaboradores quanto da comunidade no seu entorno.

' O "Nosso Futuro Comum", documento publicado em 1982 e mais conhecido como "Relatério Brundtland", elaborado pela Comissdo
Mundial sobre o0 Meio Ambiente ¢ o Desenvolvimento, criada pelas Nagdes Unidas e presidida por Gro Brundtland, primeira-ministra da
Noruega.

2 O triple bottom line é o termo utilizado para refletir todo um conjunto de valores, objetivos e processos que uma companhia deveria focar
com o objetivo de criar valor econdmico, social e ambiental e, por meio desse conjunto minimizar qualquer dano resultante de sua atuagéo.
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A Elektro, refletindo o seu estagio de maturidade diante deste tema, fundou em dezembro de 2003
o Instituto Elektro, que ¢ uma sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), com sede em Campinas e com atuagio
na area de concessao da Elektro e no entorno da Sede Corporativa.

O Instituto Elektro desenvolve e implementa programas e projetos sociais com o apoio de
voluntarios e colaboradores da Elektro e de organizagdes parceiras. A educacdo € uma vertente que
perpassa todas as agdes do Instituto. Os binémios agir com pensar, fazer com inovar, criar com
aprender sdo maximas valorizadas e incentivadas na concep¢do, desenvolvimento, gestdo e avaliagdo
dos programas e projetos sociais implementados pelo Instituto.

O Instituto busca alcangar uma visdo mais ampla da realidade social da sua area de atuacdo e
alinhar as suas praticas de gestdo as ferramentas, instrumentos e principios internacionais que buscam
orientar a gestdo responsavel. Para isso, diversas areas do conhecimento sdo utilizadas a fim de
contribuir para a analise interdisciplinar da questdo social, considerando a responsabilidade ética,
valores morais e valores culturais como temas transversais, buscando efetivamente contribuir para a
promog¢do da responsabilidade social, do voluntariado, da educagdo para a vida e para a
sustentabilidade por meio dos programas e projetos implementados pelo Instituto.

O Instituto tem como objetivos contribuir para: disseminar o conceito € a pratica da cidadania, a
fim de contribuir para eqiiidade e justica social; incentivar, fomentar e reconhecer o trabalho
voluntario desenvolvido pelos colaboradores da Elektro; estimular o protagonismo juvenil e a co-
responsabilidade na promog¢ao do desenvolvimento sustentavel das comunidades atendidas, realizando
acOes estratégicas, sistémicas e multi-institucionais.

O Instituto Elektro estabeleceu, documentou, implementou e mantém o seu Sistema de Gestdo da
Qualidade para o desenvolvimento, implementagdo e gestdo de programas e projetos sociais,
melhorando continuamente a sua eficicia, eficiéncia e efetividade, de acordo com os requisitos
aplicaveis a NBR ISO 9001:2000.

Os processos t€m o objetivo de atender aos requisitos do publico-alvo e aumentar a sua satisfagdo e
dos demais publicos estratégicos, a fim de garantir o alcance dos objetivos propostos. Faz parte da
rotina da organizacao ainda, identificar e tratar as necessidades e expectativas desses publicos, levando
em consideragdo a Norma AccountAbility 1000 (AA 1000).

A gestao das relagdes com os publicos estratégicos de acordo com a AA 1000 segue um ciclo de
atividades agrupadas em cinco elementos — planejamento, contabilizag@o, auditoria e relato, integragio
e engajamento dos publicos estratégicos — que permite a organiza¢do medir e avaliar a integracdo dos
aspectos sociais no gerenciamento de programas € projetos sociais, além de estruturar e facilitar o
dialogo com os publicos estratégicos do Instituto.

1.2 Pessoas com deficiéncia

Em 1975, a Assembléia Geral da ONU aprovou a Resolugdo 2.542/75 sobre a Declaragdo dos
Direitos das Pessoas Deficientes, que leva em consideragdo as dificuldades de acesso ao emprego,
enfrentadas pelas pessoas portadoras de deficiéncia. Estabelece a Resolugdo que as pessoas deficientes
tém direito a seguranca econdmica e social, a um nivel de vida decente e de acordo com suas
capacidades, a obter ¢ manter um emprego ou a desenvolver atividades tteis, produtivas, remuneradas
e a participar de sindicatos.

Ao promover a diversidade, as empresas podem contribuir para diminuir as desigualdades sociais,
por meio da qualificagdo profissional e insercao deste publico no mercado de trabalho.

A Constituigdo Nacional de 1988 possui varios dispositivos de protecdo a pessoa portadora de
deficiéncia: o art. 7°, inciso XXXI estabelece a proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a
salario e critério de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia; os artigos 23, inciso Il e 24 inciso
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XIV estabelecem a competéncia concorrente da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios para cuidar da protecdo, integracdo social e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia;
o art. 37, que trata dos principios regentes da administragdo publica, em seu inciso VIII prevé que a lei
reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definira os critérios de sua admissao.

A Lei que trata dos Planos de Beneficios da Previdéncia Social, Lei 8.213/91, art. 93, “a empresa
com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas,
na seguinte propor¢ao: I - até 200 empregados — 2%; I1 - de 201 a 500 — 3%; III - de 501 a 1.000 — 4%;
IV - de 1.001 em diante — 5%

Os tipos de deficiéncia sdo classificados como:

¢ Auditiva: perda total ou parcial, congénita ou adquirida, da capacidade de compreender
a fala pelo ouvido.

e Fisica: caracteriza-se por uma variedade de condi¢cdes ndo sensoriais que afetam o
individuo em termos de mobilidade, coordenagdo motora geral ou da fala, como
decorréncia de lesdes neuroldgicas, neuromusculares e ortopédicas, ou ainda, de mas-
formagodes congénitas ou adquiridas.

e Mental: caracteriza-se por registrar um funcionamento intelectual geral
significativamente abaixo da média, oriundo do periodo de desenvolvimento,
concomitante com limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou
da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade,
nos seguintes aspectos: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais,
desempenho na familia e comunidade, independéncia na locomogao, satide ¢ seguranca,
desempenho escolar, lazer e trabalho.

e Visual: reducgdo ou perda total da capacidade de ver com o melhor olho e ap6s a melhor
correcdo Otica. Manifesta-se como:

o Cegueira: perda da visdo, em ambos os olhos, de menos de 0,1, no olho melhor,
e apos corre¢do, ou um campo visual ndo excedente de 20 graus, no maior
meridiano do melhor olho, mesmo com o uso de lentes para corregdo.

o Visdo reduzida: acuidade visual entre 6/20 e 6/60, no melhor olho, apoés
correcao maxima.

e Multipla: ¢ a associacdo, no mesmo individuo, de duas ou mais deficiéncias primarias
(mental/visual/auditiva/fisica), com comprometimentos que acarretam atrasos no
desenvolvimento global e na capacidade adaptativa.

Fonte: Politica Nacional de Educagao Especial: livro I/MEC/SEESP.

1.3 Origem da proposta

Dentre os programas de incentivo ao voluntariado na Elektro, destaca-se o Prémio Empreendedor

Social. O Prémio Empreendedor Social visa a destacar o desenvolvimento e/ou aprimoramento de
tecnologias sociais propostas pelos colaboradores da Elektro, que apresentem: a) baixo custo, b)
facilidade de implementagéo e ¢) facilidade de reprodugdo.

No ano de 2004, um grupo de voluntarios do Guaruja propds realizar entre os meses de setembro e
novembro um censo que teve como proposta revelar quantos sdo e como vivem as pessoas com
deficiéncia que residem no municipio, incentivando a integragdo das agdes de apoio promovidas pelas
organizacgdes que atuam com esse publico.

O censo foi realizado por meio da distribuicao de 65 mil formularios anexados as contas de energia
elétrica por voluntarios. Foram recebidos 571 formularios informando os dados pessoais de pessoas
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com deficiéncias. O recebimento dos formularios se deu por meio de postos de coleta distribuidos nos
centros comunitarios, nas escolas da rede municipal e estadual de ensino do Guaruja, em parceria
firmada com as Secretarias Municipais de Educagdo, de Satide e de Agao Social e organizagdes locais.

A Prefeitura de Limeira ao tomar conhecimento da agdo realizada no litoral, por meio do PAT
(Posto de Atendimento ao Trabalhador), solicitou a realizagdo deste censo no municipio em parceria
com outras organizagdes. O PAT de Limeira possui o PADEF (Programa de Apoio a Pessoas
Portadoras de Deficiéncia no Mercado de Trabalho), que visa atender, orientar ¢ encaminhar as
pessoas com deficiéncia do municipio ao mercado de trabalho.

1.4  Objetivo do Censo

O objetivo do censo ¢ identificar e cadastrar as pessoas com deficiéncia que residem em Limeira
(SP). A analise do perfil das pessoas cadastradas no banco de dados do censo facilitard a agdo
integrada entre Prefeitura e organizagdes parceiras que atendem as pessoas com deficiéncia, de forma
a promover o seu bem-estar e a inclusao social.

2  DESENVOLVIMENTO DO CENSO

Para desenvolver, implementar e administrar este projeto, levando em consideracdo a sua dimensao
e importancia para o municipio, a Elektro e o Instituto Elektro contaram com o apoio e engajamento
de varios parceiros da cidade de Limeira.

As aliancgas estratégicas intersetoriais (setores publico, privado e sociedade civil) sdo importantes
para garantir o compromisso de todos, a transparéncia € a comunicagdo eficiente, visando a
potencializagdo dos resultados esperados e a otimizagdo das competéncias de cada um.

Para identificar e tratar as necessidades e expectativas destes publicos o Instituto Elektro leva em
consideracdo a Norma AccountAbility 1000 (AA 1000). A gestdo das relagdes com os publicos
estratégicos de acordo com a AA 1000 segue um ciclo de atividades agrupadas em cinco elementos —
planejamento, contabilizacdo, auditoria e relato, integracao e engajamento dos publicos estratégicos —
que permite a organiza¢do medir e avaliar a integragdo dos aspectos sociais no gerenciamento de
programas e projetos sociais, além de estruturar e facilitar o didlogo com os publicos estratégicos.

Confira abaixo os parceiros que participaram do desenvolvimento, implementagdo e gestdo do
censo:

e ACIL - Associagdao Comercial e Industrial de Limeira;

o AINDA - Associagdo Integrada de Deficientes e Amigos;

o APAE - Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais;

e ARIL - Associac¢do de Reabilitacdo Infantil Limeirense;

e (Camara Municipal de Limeira;

e CEMA - Centro Municipal do Autista;

e Centro Educacional Jodo Fisher Sobrinho — surdez;

e  Centro Educacional Jodo Fisher Sobrinho — visual;

e CEPROSOM - Centro de Promogao Social Municipal;

e Correios;

e Diretoria de Ensino de Limeira;

e Engelétrica;

e FAC - Faculdade Comunitaria de Limeira;

e Grupo de Danga Rodapés;

e IDELI - Instituto de Desenvolvimento de Limeira;

e Prefeitura de Limeira;
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e PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador de Limeira;
e RM Sistemas de Limeira;

e Secretaria de Saude de Limeira;

e Secretaria de Educacdo de Limeira;

e SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial;
e SENALI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial;
e SESI - Servico Social da Industria.

Os parceiros contribuiram para: a) desenvolver, organizar ¢ implementar o Censo; b) divulgar o
Censo internamente na organizacgao € nos meios externos de comunicagao; ¢) divulgar o Censo para os
seus associados; d) disponibilizar postos de coleta dos formularios (vide item 3.2); e) entregar os
formularios para a realizagdo do Censo com as contas de energia nas residéncias de Limeira; f)
disponibilizar os computadores para realizar a tabulagdo dos formularios; g) disponibilizar recursos
humanos para a tabulacdo dos formulérios e consolidacdo do banco de dados; h) oferecer suporte
técnico durante a consolidacdo do banco de dados.

3 IMPLEMENTACAO DO CENSO
3.1 Metodologia

A Elektro enviou para todas as residéncias da area urbana de Limeira, por meio das contas de
energia elétrica, um formulario para cadastrar todas as pessoas com deficiéncia que residem no
municipio. Nas localidades da zona rural, as pessoas tiveram acesso ao formulario para a diretoria das
escolas rurais e entregaram preenchido na propria escola.

Os formularios e as contas de energia foram entregues nas residéncias no més de fevereiro de 2006.
Apenas as familias que t€ém algum(a) morador(a) na residéncia com pessoa com deficiéncia que
preencheram os formuléarios.

Os formularios foram depositados em urnas localizadas nas escolas municipais e estaduais, Centros
Comunitarios, Unidades Béasicas de Saude, centros de atendimento do Programa Saide da Familia,
unidades do SESI, SENAI e SENAC, Agéncias dos Correios e demais parceiros.

Além disso, as pessoas puderam fazer o cadastro pela internet, no site da Elektro
(www.elektro.com.br), onde o formulario esta disponivel on-line para preenchimento.

3.2 Postos de coleta

Os formularios preenchidos foram depositados em uma das urnas localizadas nos seguintes postos de
coleta:

a) escolas municipais e escolas estaduais;

b) centros comunitarios;

¢) Unidades Basicas de Satde;

d) centros de atendimento do Programa Satide da Familia;

e) unidades do SESI, SENAI e SENAC;

f) agéncias dos Correios;

g) organizagdes parceiras do Censo.
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3.3 Formulario

seniaai: ELEKTRO

Sempr ligada em vocé

Parcerias:

+ ACIL - Assccingio Comercial & Industrial de Limeira

+ AINDA - Associagia Integrada de Deficenios & Amigos

« APAE - Asscciacio do Pais e Amigos dos Excepcionals
* ARL - Associagio de Reabiitagio infart Limeirense

+ Cmara Municipal de Limeira

+ CEMA - Cantro Munic ol do Autsta

+ Contro Educacional Joo Fischar Sobrinho - drea surdez
+ Contro Educacional Jollo Fischer Sobeinho - deoa visuad

ELEKTRO

* Engabétrica

= FAC - Faculdade Comunitira de Limesrn

= Grupo de Danca RodaPés.

« IDELI - Instituto de Desenvalviments do Limeln
* Profeitura da Limeira

* PAT - Pasio de AMendimento ac Trabathadar

* RM Sistermas de Limein

= Secretarin de Saide de Limaira

« Secrataria de Educacso de Limaia

Cadastro da pessoa com deficiéncia

Unidages Basicas e Saude, contros de alondments do
Programa Salde da Famila, unidodes do Senac, SENAI,
SES1 0 0 Confira no site da Elekin o5
enderogos de todos oa postos de coleta:

Se na sua residineia hi mais te uma pessan com
deficifincia, foemulieia, ou SoRcs OuirD nos
posios do coleta ou faga o cadastro pela inlemet, no ste
wwelukiro. com be;

*Entregue o formulbno preenchido 88 o dia 31 de margo. A

partir dostn dath, 0 CAARSUD 50 50rd possivol pela intenat

Antes de preencher o formulirio, leia

com as or

* Praencha ¢ entregue o formulirio abaixo apenas se
houver pesscas com

* Proancha o fomeiing com ki do forma;

= Daposit o formuliing preanchido sm uma das Lmas
localizadas nas sglncins dos Correios, escolas
municipais o estaduais de Limoira, centros comuritinos,

Noms da pessoa com defickincla

« CEPROSOM - Centro de Promogdo Social Municipal + Sanac - Servige Nacional de Aprendizagem Comercial

+ Cormeios = SENAI - Servigo Nacional de Aprondizagem industrial Sano: Masculino Feminino  Duta de nascimento:___[___/.
+ Dinstoria de Enting de Limeira + SESI - Servica Sccial da Indisiria Endarego: W
I e — = - Comp.: Balrra: Telstone
= - et
R Lacal de referbnein: E-mait
{m camo
p S i z L SOLM 8 50 Qual o tipo de deficincia? || Aucitva | Fisca | Mental Visual
= = a Mudtiplas deficiéneias. Especifique:
[epnle 8 0SUS3 Op AL "SI0A BP WHGWE BPUSCED EASWNT IR BPUFYSD WoD SEoSsed SUp € autista? Sim )N
Bpes B9 BPEDIEND B 0w eied 0ssed chawixl O sagdeniuetlio SERNO @ RINPEEIY ERd OPEZIN Realiza algum tratamentic ou acompanhamenta? G Sim Mbo
08 anb SOPED BP OOUBG WN WE SEPERSEPED ORIES OUPIMLIO) BIS8 SSpORULIO Sy Rsaur Se SIM, onde realiza?
WO WApKEDs 9Nb EHUPEEIR WOD SPOSSEd S ANSIPES @ JEIYHUSPE WRd CEUI0 WN CPUBACWOI] ARIL CEMA CE Jolo Fischer Sabrinho - drea visual Hospital
w59 ‘swpund sepdenuelio ap 9 CAYIE CINHISU 0P OO O WD ‘0AYSE § SILAE DPTTNG AINDA Saide Mantal CE Jobo Fischer Sobrinho - drea surdes
APAE Particul CED - Cantro de Especiakdades « Diagnéstico
BJ4|3WI 9p BIoUS101y9p Woo seossad ap osuan e D R e
Outro local. Especifique: |
WI OSIAY S0 NAD faz nenhim Indique abalxo o motiv:
: e i Falta dinheso | hunca procurou | haa
Deiculdace de fransparte Outro. Especifique: |
> | o - T al Sabe lor & oscrevar? Sm o
s : | g Sa SIM, qual o grau de escolaridade?
o0 censo Ensino Fundamantat incompleto | |Ensino Média incompleto || Ensina Técnico Ersing Superior
e u - I Enzno Fundamanead Ensing Madio Ensino Suparior incompleln || Pés-Graduagio
J u e [Esti ostudando atualmente? Sim o
tiveop himento desta formula Estd trabathando atuslmants? || Sim hido
que podera beneficiar muita gente. So NAO, a pessoa:
i J4 trabalhou em cutra ocasibo Recabe outros lipos de beneficos E aposentada 5 Outros motivos.
Roalizacso: Ef EKTRO Apeia: @
Semmprs igacts s voch TTITHT
ELEKTRO

Figura 1 - Modelo do formuldrio entregue com a conta de energia

O formulario contém informagdes que visam a identificar o perfil das pessoas com deficiéncia que
residem em Limeira. As informagdes do formulario permitirdo as organizacdes que trabalham com elas
saibam:

a)

b)

¢)

d)

e)

f)

quantos sdo, onde moram e contato;

género (homem ou mulher);

idade;

tipo de deficiéncia;

se fazem algum tipo de tratamento ou recebem acompanhamento e onde fazem,;

se ndo, por qual motivo: dificuldades de transporte, falta de dinheiro, falta de conhecimento das
organizagdes ou nunca procurou atendimento?;

g) grau de instrugao;
h)
)
J)
k)

se estiverem na idade escolar, possibilitara verificar se estdo ou nao estudando;
se trabalham ou nao;

se tem experiéncia profissional;

quantos nao recebem beneficio.
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3.4 Numeros do Censo

23 parceiros envolvidos na organizagdo do Censo, sendo 08 organizagdes que atendem
pessoas com deficiéncia, 06 o6rgdos publicos, 03 empresas, 02 associagdes e 01 faculdade,
além do SESI, SENAI e SENAC;

40 pessoas envolvidas na organizacao do Censo;

187 postos de coletas, sendo 115 escolas municipais e estaduais, 20 Centros Comunitarios, 15
Unidades Bésicas de Satde, 09 Centros de atendimento do Programa Saude da Familia, 07
organizacdes que atendem pessoas com deficiéncia, 04 agéncias dos Correios, 03 faculdades,
02 empresas, 01 Hospital e mais 11 locais diversos;

81 bairros do municipio de Limeira possuem ao menos um posto de coleta, equivalente a 32%
dos bairros de Limeira (257 bairros);

95 mil formularios distribuidos para realizar o cadastro;

249 mil pessoas residem em Limeira;

De acordo com os dados levantados pelo IBGE no Censo realizado em 2000, residem em
Limeira 3.594 pessoas com deficiéncia mental permanente, 1.984 pessoas com deficiéncia
fisica, 15.561 pessoas com deficiéncia visual e/ou com alguma ou grande dificuldade
permanente de enxergar, S.889 pessoas com deficiéncia auditiva e 8.453 pessoas que sdo
incapazes e/ou tem alguma ou grande dificuldade permanente de caminhar ou subir escadas.

3.5 Comunicacgdo

O plano de comunicacdo do Censo foi desenvolvido de acordo com a seguinte chamada: “Participe

do censo e Ajude! — O primeiro passo para melhorar a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia

depende também de vocé.” As a¢des de comunicagdes visam a sensibilizar a popula¢do do municipio a

tomarem conhecimento da campanha, preencherem os formularios que foram anexos as contas de

energia e depositarem nos postos de coleta. Para isso, o censo foi divulgado em: a) outdoors; b)

busdoors; ¢) cartazes; d) urnas; e) formularios; f) entrevistas em canais de televisdo; g) aniincios em

jornais; h) anuncios em radio.

eficiancin de Limeira

até 3103 eame @

_ Acesse: wwweloktro.com br . RS

Figura 2 - Outdoor
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3.6 Resultados

A tabulagdo de todos os formularios permitiu a criagdo de um banco de dados, Figura 5, que pode
ser acessado pelos parceiros na internet www.elektro.com.br. Este banco de dados, com mais de 2

mil cadastros’, permite que os parceiros obtenham informagdes como: a) residéncia e contato de todas
pessoas com deficiéncia cadastradas; b) perfil das pessoas com deficiéncia cadastradas (sexo, idade e
tipo de deficiéncia); c¢) grau de escolaridade das pessoas cadastradas; d) quantidade de pessoas com
deficiéncia em idade escolar que ndo estdo estudando; e) experiéncia profissional; f) quantidade de
pessoas com deficiéncia que estdo trabalhando e que ndo estdo trabalhando; g) quantidade de pessoas
que sdo acompanhadas e quantas ndo sdo acompanhadas pelas organizagoes do municipio que
atendem pessoas com deficiéncia; h) motivos pelos quais as pessoas ndo fazem tratamento ou
acompanhamento, como falta de dinheiro, dificuldade de transporte, desconhecimento das
organizacdes etc.; i) quantidade de pessoas que recebem ou nado beneficios governamentais.

4 CONCLUSAO

A Elektro, com o apoio do Instituto Elektro e dos demais parceiros, possibilitou a realizacao deste
Censo na cidade de Limeira cujo maior resultado sera consolidagdo do banco de dados com todas
pessoas com deficiéncia de Limeira que preencherdo o formulério.

Entretanto, o banco de dados com o cadastro de todas pessoas com deficiéncia permitira que os
parceiros envolvidos nesta agdo possam contribuir para melhor a qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia de Limeira. O desenvolvimento ¢ a implementagdo do Censo em conjunto com parceiros
dos trés setores da sociedade (poder publico, empresas privadas e organizagdes da sociedade civil)
permitiu que ja fossem propostas acdes voltadas para as pessoas com deficiéncia cadastrada no bando
de dados, como:

e incluir gratuitamente entre 10 a 15 jovens cadastrados no Censo num curso de
formagao profissional, de acordo com o perfil das pessoas cadastradas (SENAC).

e disponibilizar duas tele-salas para formacdo em ensino fundamental e/ou médio. A
Escola SENAI "Luiz Varga" estard proporcionando uma Tele-sala do Telecurso
2000, com Orientador de Aprendizagem preparado em LIBRAS (Linguagem
Brasileira de Sinais), para até 20 pessoas portadoras de deficiéncia surdez. A tele-sala
proporcionara a conclusdo do Ensino Fundamental (Ginasio/8* série), ao término de 2
anos. A eliminacdo de matéria sera feita nas ocasides em que forem abertos os
Exames do Telecurso 2000 por parte do SESI, Fundagio BRADESCO, Secretaria
Estadual de Educacao, etc.

e Dbuscar parcerias entre os empresarios de Limeira no sentido de auxiliar as acdes para
a implanta¢do de projetos que visem a melhoria de vida dos deficientes da cidade.
(ACIL e IDELI)

e auxiliar em algumas caréncias verificadas, por meio de cursos ou encaminhamentos
para vagas, incentivando entre os associados que sejam oferecidas oportunidades as
pessoas com deficiéncia cadastradas no banco de dados, para que possam ser
efetivamente contratados e inseridos no mercado de trabalho. (ACIL e IDELI)

e disponibilizar uma clinica escola de Fisioterapia para tratamentos gratuitos de
pacientes com problemas fisicos que necessitarem de reabilitagdo fisica. De acordo

* Quantidade de cadastros verificada no dia 13/04/06.
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com o tipo de deficiéncia e do perfil das pessoas cadastradas, oferecer um curso de
Inclusdo Digital para pessoas com deficiéncia. (FAC)

identificar a quantidade de pessoas com deficiéncia de Limeira estdo trabalhando,
quantas que estdo dispostas a trabalhar mas estdo desempregadas, quantas tém
experiéncia profissional, grau de instrugdo, formagdo profissionalizante etc. As
informagdes disponibilizadas no banco de dados do Censo auxiliard a organizacao
nos trabalhos com o PADEF, programa do governo estadual que visa a encaminhar as
pessoas com deficiéncia para o mercado de trabalho.

disponibilizar para as empresas informagdes mais detalhadas para as empresas sobre
o perfil desta mao-de-obra do municipio. Entdo, a organizacdo encaminhara as
pessoas cadastradas no banco de dados para o mercado de trabalho, de acordo com a
solicitacdo das empresas. Contribuir para que as empresas atendam o preenchimento
das quotas da Lei 8.213/91. (PAT)

oferecer os servicos de diagnostico da deficiéncia mental, definindo o grau da
mesma, também suporte terapéutico, educacional e profissionalizante, obedecendo
aos critérios de elegibilidade e nossa capacidade de atendimento atual. (APAE)
incrementar os projetos de prevencdo j4 em andamento, junto a comunidade,
hospitais, etc, disponibilizando maior informagao sobre a deficiéncia mental. (APAE)
realizar uma triagem das pessoas com deficiéncia que forem cadastradas e
encaminhar para as instituicdes de atendimento e tratamento do municipio e da
comunidade. (CEPROSON)

disponibilizar 5% das vagas dos cursos semi-profissionalizantes oferecidos pela
organizagdo para as pessoas com deficiéncia cadastradas no Censo, de acordo com o
perfil exigido para os cursos. (CEPROSON)

oferecer suporte para os familiares das pessoas surdas e cegas que tenham entre 0 e
24 anos, de acordo com a triagem que sera feita; oferecera Oficinas de Lingua de
Sinais para os novos atendidos. (CE Jodo Fischer Sobrinho — area surdez)

oferecer suporte para os familiares das pessoas surdas e cegas; oferecer Oficinas de
Leitura e Estudo em Braille para os novos atendidos. (CE Jodo Fischer Sobrinho —
area visual).

Além disso, a consolidagdo do banco de dados permitira ao poder ptblico propor politicas publicas

como:

a Secretaria de Educacdo e a Diretoria de Ensino em parceria com o CEPROSON
poderdo verificar os motivos da evasdo escolar e oferecer assisténcia para encaminha-
las para a escola;

a Secretaria de Satde podera a partir deste mapa encaminhar especialistas para as
UBS/PSFs destes bairros com maior concentragdo de pessoas com deficiéncia que
ndo sdo atendidas;

identificar os motivos que impedem as pessoas com deficiéncia de Limeira que ndo
tém acesso a atendimento de saide nem acompanhamento, como: comunicagdo, falta
de transporte adequado, dificuldades financeiras etc.;

atuagdo conjunta entre Prefeitura e Camara para comunicar as agdes que sio
desenvolvidas em Limeira;

disponibilizar para a populacdo transporte que seja adequado para as pessoas com
deficiéncia que residem em Limeira;

permitir que as organizagdes captem recursos de fundos municipais, estaduais e
federais destinados para este fim, com o apoio da Prefeitura e da Camara.
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Promover a diversidade, incluir a pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, oferecer
qualifica¢do profissional, garantir a acessibilidade nos locais publicos e nos 6nibus, por exemplo,
dentre outras coisas, sdo a¢des que com a contribuigdo do censo de pessoas com deficiéncia realizado
em Limeira certamente contribuirdo para diminuir as desigualdades sociais no municipio.

5 REFERENCIAS

1 AMA (Associagdo de Amigos do Autista) — www.ama.org.br
2 APAE (Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais) — www.apaebrasil.org.br

3 ARIL (Associacao de Reabilitagdo Infantil Limeirense) — www.aril.com.br

4 BRASIL, Secretaria de Educagéo Especial. Educagdo Especial no Brasil : Série Inst.2. Brasilia: MEC/SEESP,
1994.

5 CEAPPD — Conselho Estadual para Assuntos da Pessoa Portadora de Deficiéncia -
http://www.conselhos.sp.gov.br/ceappd-sp/index.html

6 CONADE (Conselho Nacional de Direitos da Pessoa com Deficiéncia) —
http://www.mj.gov.br/sedh/ct/ CONADE/index.asp

7 Instituto Benjamin Constant - http://www.ibcnet.org.br

8 IBDD (Instituto Brasileiro de Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia) -
www.ibdd.org.br

9 Instituto Paradigma — www.institutoparadigma.org.br

10 Instituto Pro-cidadania — www.institutoprocidadania.com.br

11 SORRI (Sociedade para Reabilitacdo e Reintegragao do Incapacitado) — www.sorri.com.br
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6 ANEXOS

6.1 Reportagem exibida na Revista Conexdo no més de marco (Ano IV — Numero 37) —
Lancamento do Censo em Limeira

—e

Censo de

com
deficiéncia

Com a conta de energia, Elektro distribui mais de
95 mil formulédrios na zona urbana de Limeira

A Elektro, com o apoio do Instituto Elektro e de ano”, diz Alcino.
empresas privadas, 6rgaos publicos e organizacbes da Para os parceiros, o detalhamento do formulario
sociedade civil, langou no dia 30 de janeiro, na Camara  possibilita o planejamento de acdes que serao
Municipal de Limeira, o Censo de Pessoas com realizadas apds o censo. A Secretaria de Salde do
Deficiéncia do municipio de Limeira. municipio, por exemplo, podera mapear os bairros
O censo tem como objetivo facilitar a adogao de onde estao concentradas as pessoas com deficiéncia
acoes integradas entre a Prefeitura e as organizacoes que ndo sao atendidas pelo sistema de saude da
parceiras para promover o bem-estar e a inclusao cidade. A partir dele, a Secretaria podera encaminhar
social das pessoas com deficiéncia. especialistas para as unidades de saude destes
Para a realizagéo do censo, no periodode 7 a 28 de  bairros.
fevereiro, a Elektro enviou, para todas as residéncias Ja a proposta do PAT (Posto de Atendimento ao
da zona urbana de Limeira, com a conta de energia Trabalhador) é disponibilizar informagoes mais
elétrica, um formulario para o cadastramento de detalhadas para as empresas sobre o perfil desta
pessoas com deficiéncia. mao-de-obra. O IDELI (Instituto de Desenvolvimento
Segundo Alcino Vilela, analista de Responsabilidade  de Limeira) e a ACIL (Associagcdo Comercial e
Social, os parceiros muito contribuiram na construgao Industrial de Limeira) irdo auxiliar na contratacéo de
do desenvolvimento deste projeto social. “A elaboragdo  pessoas com deficiéncia, por meio de cursos ou
em conjunto permitiu que a proposta fosse encaminhamentos para vagas.
enriquecida”, explica. “Este formulario que foi A organizacao e a realizagao do censo séo o
distribuido esta mais detalhado do que aguele utilizado  resultado do trabalho de 40 profissionais,
no censo do Guaruja, realizado em 2004, projeto representando as 23 entidades parceiras na
vencedor do Prémio Empreendedor Social daquele iniciativa.

—@ marcgo 2006 » Conexao Elektro
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