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RESUMO 

A Elektro, com o apoio do Instituto Elektro e de organizações parceiras, promoveu um censo para 
identificar e cadastrar as pessoas com deficiência que residem no município de Limeira, na sua área de 
concessão, por meio da distribuição de formulários que acompanham a conta de energia. As 
informações preenchidas no formulário foram tabuladas e cadastradas em um banco de dados 
disponibilizado no site da empresa na internet http://www.elektro.com.br. As informações cadastradas 
no banco de dados permitem ao poder público local em conjunto com empresas privadas e 
organizações da sociedade civil proporem ações para melhorar a qualidade de vida das pessoas com 
deficiência do município. 

PALAVRAS-CHAVE 

Comunicação social; desenvolvimento social; inclusão social; pessoas com deficiência; 
responsabilidade social empresarial. 
 

1 INTRODUÇÃO 

1.1 Responsabilidade social empresarial 
Nas últimas décadas tem ocorrido uma mudança significativa no ambiente em que as empresas 

operam, onde a visão tradicional de uma concepção meramente econômica cedeu lugar a uma visão 
mais atualizada de ambiente de negócios, que incorpora a questão da governança, ética e o 
comprometimento com o desenvolvimento sustentável1 das comunidades ao planejamento das suas 
atividades. 

A partir desta visão, as empresas passaram a buscar práticas de gestão alinhadas com as dimensões 
prescritas pelo conceito de desenvolvimento sustentável, que engloba os três pilares do modelo do 
Triple Bottom Line2. 

Desta forma, as empresas estão procurando atuar nestas três dimensões que são complementares, 
buscando atingir os seus objetivos estratégicos com a observância dos seus impactos no meio 
ambiente, procurando minimizá-los e promovendo investimento social buscando o desenvolvimento 
global e qualidade de vida tanto dos seus colaboradores quanto da comunidade no seu entorno. 

                                                           
1 O "Nosso Futuro Comum", documento publicado em 1982 e mais conhecido como "Relatório Brundtland", elaborado pela Comissão 
Mundial sobre o Meio Ambiente e o Desenvolvimento, criada pelas Nações Unidas e presidida por Gro Brundtland, primeira-ministra da 
Noruega.  
2 O triple bottom line é o termo utilizado para refletir todo um conjunto de valores, objetivos e processos que uma companhia deveria focar 
com o objetivo de criar valor econômico, social e ambiental e, por meio desse conjunto minimizar qualquer dano resultante de sua atuação.  
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A Elektro, refletindo o seu estágio de maturidade diante deste tema, fundou em dezembro de 2003 
o Instituto Elektro, que é uma sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como 
Organização da Sociedade Civil de Interesse Público (OSCIP), com sede em Campinas e com atuação 
na área de concessão da Elektro e no entorno da Sede Corporativa. 

O Instituto Elektro desenvolve e implementa programas e projetos sociais com o apoio de 
voluntários e colaboradores da Elektro e de organizações parceiras. A educação é uma vertente que 
perpassa todas as ações do Instituto. Os binômios agir com pensar, fazer com inovar, criar com 
aprender são máximas valorizadas e incentivadas na concepção, desenvolvimento, gestão e avaliação 
dos programas e projetos sociais implementados pelo Instituto. 

O Instituto busca alcançar uma visão mais ampla da realidade social da sua área de atuação e 
alinhar as suas práticas de gestão às ferramentas, instrumentos e princípios internacionais que buscam 
orientar a gestão responsável. Para isso, diversas áreas do conhecimento são utilizadas a fim de 
contribuir para a análise interdisciplinar da questão social, considerando a responsabilidade ética, 
valores morais e valores culturais como temas transversais, buscando efetivamente contribuir para a 
promoção da responsabilidade social, do voluntariado, da educação para a vida e para a 
sustentabilidade por meio dos programas e projetos implementados pelo Instituto. 

O Instituto tem como objetivos contribuir para: disseminar o conceito e a prática da cidadania, a 
fim de contribuir para eqüidade e justiça social; incentivar, fomentar e reconhecer o trabalho 
voluntário desenvolvido pelos colaboradores da Elektro; estimular o protagonismo juvenil e a co-
responsabilidade na promoção do desenvolvimento sustentável das comunidades atendidas, realizando 
ações estratégicas, sistêmicas e multi-institucionais. 

O Instituto Elektro estabeleceu, documentou, implementou e mantém o seu Sistema de Gestão da 
Qualidade para o desenvolvimento, implementação e gestão de programas e projetos sociais, 
melhorando continuamente a sua eficácia, eficiência e efetividade, de acordo com os requisitos 
aplicáveis à NBR ISO 9001:2000. 

Os processos têm o objetivo de atender aos requisitos do público-alvo e aumentar a sua satisfação e 
dos demais públicos estratégicos, a fim de garantir o alcance dos objetivos propostos. Faz parte da 
rotina da organização ainda, identificar e tratar as necessidades e expectativas desses públicos, levando 
em consideração a Norma AccountAbility 1000 (AA 1000). 

A gestão das relações com os públicos estratégicos de acordo com a AA 1000 segue um ciclo de 
atividades agrupadas em cinco elementos – planejamento, contabilização, auditoria e relato, integração 
e engajamento dos públicos estratégicos – que permite a organização medir e avaliar a integração dos 
aspectos sociais no gerenciamento de programas e projetos sociais, além de estruturar e facilitar o 
diálogo com os públicos estratégicos do Instituto. 

 

1.2 Pessoas com deficiência 

Em 1975, a Assembléia Geral da ONU aprovou a Resolução 2.542/75 sobre a Declaração dos 
Direitos das Pessoas Deficientes, que leva em consideração as dificuldades de acesso ao emprego, 
enfrentadas pelas pessoas portadoras de deficiência. Estabelece a Resolução que as pessoas deficientes 
têm direito à segurança econômica e social, a um nível de vida decente e de acordo com suas 
capacidades, a obter e manter um emprego ou a desenvolver atividades úteis, produtivas, remuneradas 
e a participar de sindicatos.  

Ao promover a diversidade, as empresas podem contribuir para diminuir as desigualdades sociais, 
por meio da qualificação profissional e inserção deste público no mercado de trabalho. 

A Constituição Nacional de 1988 possui vários dispositivos de proteção à pessoa portadora de 
deficiência: o art. 7°, inciso XXXI estabelece a proibição de qualquer discriminação no tocante a 
salário e critério de admissão do trabalhador portador de deficiência; os artigos 23, inciso II e 24 inciso 
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XIV estabelecem a competência concorrente da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municípios para cuidar da proteção, integração social e garantia das pessoas portadoras de deficiência; 
o art. 37, que trata dos princípios regentes da administração pública, em seu inciso VIII prevê que a lei 
reservará percentual dos cargos e empregos públicos para as pessoas portadoras de deficiência e 
definirá os critérios de sua admissão. 

A Lei que trata dos Planos de Benefícios da Previdência Social, Lei 8.213/91, art. 93, “a empresa 
com 100 (cem) ou mais empregados está obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por 
cento) dos seus cargos com beneficiários reabilitados ou pessoas portadoras de deficiência, habilitadas, 
na seguinte proporção: I - até 200 empregados – 2%; II - de 201 a 500 – 3%; III - de 501 a 1.000 – 4%; 
IV - de 1.001 em diante – 5%”. 

Os tipos de deficiência são classificados como: 
• 

• 

• 

• 

Auditiva: perda total ou parcial, congênita ou adquirida, da capacidade de compreender 
a fala pelo ouvido. 
Física: caracteriza-se por uma variedade de condições não sensoriais que afetam o 
indivíduo em termos de mobilidade, coordenação motora geral ou da fala, como 
decorrência de lesões neurológicas, neuromusculares e ortopédicas, ou ainda, de más-
formações congênitas ou adquiridas. 
Mental: caracteriza-se por registrar um funcionamento intelectual geral 
significativamente abaixo da média, oriundo do período de desenvolvimento, 
concomitante com limitações associadas a duas ou mais áreas da conduta adaptativa ou 
da capacidade do indivíduo em responder adequadamente às demandas da sociedade, 
nos seguintes aspectos: comunicação, cuidados pessoais, habilidades sociais, 
desempenho na família e comunidade, independência na locomoção, saúde e segurança, 
desempenho escolar, lazer e trabalho.  
Visual: redução ou perda total da capacidade de ver com o melhor olho e após a melhor 
correção ótica. Manifesta-se como: 

o Cegueira: perda da visão, em ambos os olhos, de menos de 0,1, no olho melhor, 
e após correção, ou um campo visual não excedente de 20 graus, no maior 
meridiano do melhor olho, mesmo com o uso de lentes para correção. 

o Visão reduzida: acuidade visual entre 6/20 e 6/60, no melhor olho, após 
correção máxima. 

• Múltipla: é a associação, no mesmo indivíduo, de duas ou mais deficiências primárias 
(mental/visual/auditiva/física), com comprometimentos que acarretam atrasos no 
desenvolvimento global e na capacidade adaptativa. 
Fonte: Política Nacional de Educação Especial: livro 1/MEC/SEESP. 

 

1.3 Origem da proposta 

Dentre os programas de incentivo ao voluntariado na Elektro, destaca-se o Prêmio Empreendedor 
Social. O Prêmio Empreendedor Social visa a destacar o desenvolvimento e/ou aprimoramento de 
tecnologias sociais propostas pelos colaboradores da Elektro, que apresentem: a) baixo custo, b) 
facilidade de implementação e c) facilidade de reprodução. 

No ano de 2004, um grupo de voluntários do Guarujá propôs realizar entre os meses de setembro e 
novembro um censo que teve como proposta revelar quantos são e como vivem as pessoas com 
deficiência que residem no município, incentivando a integração das ações de apoio promovidas pelas 
organizações que atuam com esse público. 

O censo foi realizado por meio da distribuição de 65 mil formulários anexados às contas de energia 
elétrica por voluntários. Foram recebidos 571 formulários informando os dados pessoais de pessoas 
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com deficiências. O recebimento dos formulários se deu por meio de postos de coleta distribuídos nos 
centros comunitários, nas escolas da rede municipal e estadual de ensino do Guarujá, em parceria 
firmada com as Secretarias Municipais de Educação, de Saúde e de Ação Social e organizações locais. 

A Prefeitura de Limeira ao tomar conhecimento da ação realizada no litoral, por meio do PAT 
(Posto de Atendimento ao Trabalhador), solicitou a realização deste censo no município em parceria 
com outras organizações. O PAT de Limeira possui o PADEF (Programa de Apoio a Pessoas 
Portadoras de Deficiência no Mercado de Trabalho), que visa atender, orientar e encaminhar as 
pessoas com deficiência do município ao mercado de trabalho. 

 

1.4 Objetivo do Censo 

O objetivo do censo é identificar e cadastrar as pessoas com deficiência que residem em Limeira 
(SP). A análise do perfil das pessoas cadastradas no banco de dados do censo facilitará a ação 
integrada entre Prefeitura e organizações parceiras que atendem as pessoas com deficiência, de forma 
a promover o seu bem-estar e a inclusão social. 

 

2 DESENVOLVIMENTO DO CENSO 

Para desenvolver, implementar e administrar este projeto, levando em consideração a sua dimensão 
e importância para o município, a Elektro e o Instituto Elektro contaram com o apoio e engajamento 
de vários parceiros da cidade de Limeira. 

As alianças estratégicas intersetoriais (setores público, privado e sociedade civil) são importantes 
para garantir o compromisso de todos, a transparência e a comunicação eficiente, visando à 
potencialização dos resultados esperados e a otimização das competências de cada um. 

Para identificar e tratar as necessidades e expectativas destes públicos o Instituto Elektro leva em 
consideração a Norma AccountAbility 1000 (AA 1000). A gestão das relações com os públicos 
estratégicos de acordo com a AA 1000 segue um ciclo de atividades agrupadas em cinco elementos – 
planejamento, contabilização, auditoria e relato, integração e engajamento dos públicos estratégicos – 
que permite a organização medir e avaliar a integração dos aspectos sociais no gerenciamento de 
programas e projetos sociais, além de estruturar e facilitar o diálogo com os públicos estratégicos. 

Confira abaixo os parceiros que participaram do desenvolvimento, implementação e gestão do 
censo:  

ACIL - Associação Comercial e Industrial de Limeira;  • 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

AINDA - Associação Integrada de Deficientes e Amigos;  
APAE - Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais;  
ARIL - Associação de Reabilitação Infantil Limeirense;  
Câmara Municipal de Limeira;  
CEMA - Centro Municipal do Autista;  
Centro Educacional João Fisher Sobrinho – surdez;  
Centro Educacional João Fisher Sobrinho – visual;  
CEPROSOM - Centro de Promoção Social Municipal;  
Correios;  
Diretoria de Ensino de Limeira;  
Engelétrica;  
FAC - Faculdade Comunitária de Limeira;  
Grupo de Dança Rodapés;  
IDELI - Instituto de Desenvolvimento de Limeira;  
Prefeitura de Limeira;  
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PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador de Limeira; • 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

RM Sistemas de Limeira; 
Secretaria de Saúde de Limeira; 
Secretaria de Educação de Limeira; 
SENAC - Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial; 
SENAI - Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial; 
SESI - Serviço Social da Indústria. 

 
Os  parceiros contribuíram para: a) desenvolver, organizar e implementar o Censo; b) divulgar o 

Censo internamente na organização e nos meios externos de comunicação; c) divulgar o Censo para os 
seus associados; d) disponibilizar postos de coleta dos formulários (vide item 3.2); e) entregar os 
formulários para a realização do Censo com as contas de energia nas residências de Limeira; f) 
disponibilizar os computadores para realizar a tabulação dos formulários; g) disponibilizar recursos 
humanos para a tabulação dos formulários e consolidação do banco de dados; h) oferecer suporte 
técnico durante a consolidação do banco de dados. 

 

3 IMPLEMENTAÇÃO DO CENSO 

3.1 Metodologia 

A Elektro enviou para todas as residências da área urbana de Limeira, por meio das contas de 
energia elétrica, um formulário para cadastrar todas as pessoas com deficiência que residem no 
município. Nas localidades da zona rural, as pessoas tiveram acesso ao formulário para a diretoria das 
escolas rurais e entregaram preenchido na própria escola. 

Os formulários e as contas de energia foram entregues nas residências no mês de fevereiro de 2006. 
Apenas as famílias que têm algum(a) morador(a) na residência com pessoa com deficiência que 
preencheram os formulários. 

Os formulários foram depositados em urnas localizadas nas escolas municipais e estaduais, Centros 
Comunitários, Unidades Básicas de Saúde, centros de atendimento do Programa Saúde da Família, 
unidades do SESI, SENAI e SENAC, Agências dos Correios e demais parceiros.  

Além disso, as pessoas puderam fazer o cadastro pela internet, no site da Elektro 
(www.elektro.com.br), onde o formulário está disponível on-line para preenchimento.         

                        

3.2 Postos de coleta 

Os formulários preenchidos foram depositados em uma das urnas localizadas nos seguintes postos de 
coleta: 

a) escolas municipais e escolas estaduais;  
b) centros comunitários;  
c) Unidades Básicas de Saúde;  
d) centros de atendimento do Programa Saúde da Família;  
e) unidades do SESI, SENAI e SENAC;  
f) agências dos Correios;  
g) organizações parceiras do Censo. 
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3.3 Formulário 

  

Figura 1 - Modelo do formulário entregue com a conta de energia 

 
O formulário contém informações que visam a identificar o perfil das pessoas com deficiência que 

residem em Limeira. As informações do formulário permitirão as organizações que trabalham com elas 
saibam:  

a) quantos são, onde moram e contato;  
b) gênero (homem ou mulher);  
c) idade;  
d) tipo de deficiência;  
e) se fazem algum tipo de tratamento ou recebem acompanhamento e onde fazem;  
f) se não, por qual motivo: dificuldades de transporte, falta de dinheiro, falta de conhecimento das 

organizações ou nunca procurou atendimento?;  
g) grau de instrução;  
h) se estiverem na idade escolar, possibilitará verificar se estão ou não estudando;  
i) se trabalham ou não;  
j) se tem experiência profissional;  
k) quantos não recebem benefício. 
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3.4 Números do Censo 

• 23 parceiros envolvidos na organização do Censo, sendo 08 organizações que atendem 
pessoas com deficiência, 06 órgãos públicos, 03 empresas, 02 associações e 01 faculdade, 
além do SESI, SENAI e SENAC; 

• 40 pessoas envolvidas na organização do Censo; 
• 187 postos de coletas, sendo 115 escolas municipais e estaduais, 20 Centros Comunitários, 15 

Unidades Básicas de Saúde, 09 Centros de atendimento do Programa Saúde da Família, 07 
organizações que atendem pessoas com deficiência, 04 agências dos Correios, 03 faculdades, 
02 empresas, 01 Hospital e mais 11 locais diversos; 

• 81 bairros do município de Limeira possuem ao menos um posto de coleta, equivalente a 32% 
dos bairros de Limeira (257 bairros); 

• 95 mil formulários distribuídos para realizar o cadastro; 
• 249 mil pessoas residem em Limeira; 
• De acordo com os dados levantados pelo IBGE no Censo realizado em 2000, residem em 

Limeira 3.594 pessoas com deficiência mental permanente, 1.984 pessoas com deficiência 
física, 15.561 pessoas com deficiência visual e/ou com alguma ou grande dificuldade 
permanente de enxergar, 5.889 pessoas com deficiência auditiva e 8.453 pessoas que são 
incapazes e/ou tem alguma ou grande dificuldade permanente de caminhar ou subir escadas. 

 

3.5 Comunicação 

O plano de comunicação do Censo foi desenvolvido de acordo com a seguinte chamada: “Participe 
do censo e Ajude! – O primeiro passo para melhorar a qualidade de vida das pessoas com deficiência 
depende também de você.” As ações de comunicações visam a sensibilizar a população do município a 
tomarem conhecimento da campanha, preencherem os formulários que foram anexos às contas de 
energia e depositarem nos postos de coleta. Para isso, o censo foi divulgado em: a) outdoors; b) 
busdoors; c) cartazes; d) urnas; e) formulários; f) entrevistas em canais de televisão; g) anúncios em 
jornais; h) anúncios em rádio. 
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Figura 2  - Outdoor 



 

3.6 Resultados 

A tabulação de todos os formulários permitiu a criação de um banco de dados, Figura 5, que pode 
ser acessado pelos parceiros na internet www.elektro.com.br. Este banco de dados, com mais de 2 
mil cadastros3, permite que os parceiros obtenham informações como: a) residência e contato de todas 
pessoas com deficiência cadastradas; b) perfil das pessoas com deficiência cadastradas (sexo, idade e 
tipo de deficiência); c) grau de escolaridade das pessoas cadastradas; d) quantidade de pessoas com 
deficiência em idade escolar que não estão estudando; e) experiência profissional; f) quantidade de 
pessoas com deficiência que estão trabalhando e que não estão trabalhando; g) quantidade de pessoas 
que são acompanhadas e quantas não são acompanhadas pelas organizações do município que 
atendem pessoas com deficiência; h) motivos pelos quais as pessoas não fazem tratamento ou 
acompanhamento, como falta de dinheiro, dificuldade de transporte, desconhecimento das 
organizações etc.; i) quantidade de pessoas que recebem ou não benefícios governamentais. 
 

4 CONCLUSÃO 

A Elektro, com o apoio do Instituto Elektro e dos demais parceiros, possibilitou a realização deste 
Censo na cidade de Limeira cujo maior resultado será consolidação do banco de dados com todas 
pessoas com deficiência de Limeira que preencherão o formulário. 

Entretanto, o banco de dados com o cadastro de todas pessoas com deficiência permitirá que os 
parceiros envolvidos nesta ação possam contribuir para melhor a qualidade de vida das pessoas com 
deficiência de Limeira. O desenvolvimento e a implementação do Censo em conjunto com parceiros 
dos três setores da sociedade (poder público, empresas privadas e organizações da sociedade civil) 
permitiu que já fossem propostas ações voltadas para as pessoas com deficiência cadastrada no bando 
de dados, como: 

• 

• 

• 

• 

• 

                                                          

incluir gratuitamente entre 10 a 15 jovens cadastrados no Censo num curso de 
formação profissional, de acordo com o perfil das pessoas cadastradas (SENAC). 
disponibilizar duas tele-salas para formação em ensino fundamental e/ou médio. A 
Escola SENAI "Luiz Varga" estará proporcionando uma Tele-sala do Telecurso 
2000, com Orientador de Aprendizagem preparado em LIBRAS (Linguagem 
Brasileira de Sinais), para até 20 pessoas portadoras de deficiência surdez. A tele-sala 
proporcionará a conclusão do Ensino Fundamental (Ginásio/8ª série), ao término de 2 
anos. A eliminação de matéria será feita nas ocasiões em que forem abertos os 
Exames do Telecurso 2000 por parte do SESI, Fundação BRADESCO, Secretaria 
Estadual de Educação, etc. 
buscar parcerias entre os empresários de Limeira no sentido de auxiliar as ações para 
a implantação de projetos que visem a melhoria de vida dos deficientes da cidade.  
(ACIL e IDELI) 
auxiliar em algumas carências verificadas, por meio de cursos ou encaminhamentos 
para vagas, incentivando entre os associados que sejam oferecidas oportunidades às 
pessoas com deficiência cadastradas no banco de dados, para que possam ser 
efetivamente contratados e inseridos no mercado de trabalho. (ACIL e IDELI) 
disponibilizar uma clínica escola de Fisioterapia para tratamentos gratuitos de 
pacientes com problemas físicos que necessitarem de reabilitação física. De acordo 

 
3 Quantidade de cadastros verificada no dia 13/04/06. 
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com o tipo de deficiência e do perfil das pessoas cadastradas, oferecer um curso de 
Inclusão Digital para pessoas com deficiência. (FAC) 
identificar a quantidade de pessoas com deficiência de Limeira estão trabalhando, 
quantas que estão dispostas à trabalhar mas estão desempregadas, quantas têm 
experiência profissional, grau de instrução, formação profissionalizante etc. As 
informações disponibilizadas no banco de dados do Censo auxiliará a organização 
nos trabalhos com o PADEF, programa do governo estadual que visa a encaminhar as 
pessoas com deficiência para o mercado de trabalho. 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

disponibilizar para as empresas informações mais detalhadas para as empresas sobre 
o perfil desta mão-de-obra do município. Então, a organização encaminhará as 
pessoas cadastradas no banco de dados para o mercado de trabalho, de acordo com a 
solicitação das empresas. Contribuir para que as empresas atendam o preenchimento 
das quotas da Lei 8.213/91. (PAT) 
oferecer os serviços de diagnóstico da deficiência mental, definindo o grau da 
mesma, também suporte terapêutico, educacional e profissionalizante, obedecendo 
aos critérios de elegibilidade e nossa capacidade de atendimento atual. (APAE) 
incrementar os projetos de prevenção já em andamento, junto à comunidade, 
hospitais, etc, disponibilizando maior informação sobre a deficiência mental. (APAE) 
realizar uma triagem das pessoas com deficiência que forem cadastradas e 
encaminhar para as instituições de atendimento e tratamento do município e da 
comunidade. (CEPROSON) 
disponibilizar 5% das vagas dos cursos semi-profissionalizantes oferecidos pela 
organização para as pessoas com deficiência cadastradas no Censo, de acordo com o 
perfil exigido para os cursos. (CEPROSON) 
oferecer suporte para os familiares das pessoas surdas e cegas que tenham entre 0 e 
24 anos, de acordo com a triagem que será feita; oferecerá Oficinas de Língua de 
Sinais para os novos atendidos. (CE João Fischer Sobrinho – área surdez) 
oferecer suporte para os familiares das pessoas surdas e cegas; oferecer Oficinas de 
Leitura e Estudo em Braille para os novos atendidos. (CE João Fischer Sobrinho – 
área visual). 

Além disso, a consolidação do banco de dados permitirá ao poder público propor políticas públicas 
como: 

a Secretaria de Educação e a Diretoria de Ensino em parceria com o CEPROSON 
poderão verificar os motivos da evasão escolar e oferecer assistência para encaminhá-
las para a escola; 
a Secretaria de Saúde poderá a partir deste mapa encaminhar especialistas para as 
UBS/PSFs destes bairros com maior concentração de pessoas com deficiência que 
não são atendidas; 
identificar os motivos que impedem as pessoas com deficiência de Limeira que não 
têm acesso a atendimento de saúde nem acompanhamento, como: comunicação, falta 
de transporte adequado, dificuldades financeiras etc.; 
atuação conjunta entre Prefeitura e Câmara para comunicar as ações que são 
desenvolvidas em Limeira; 
disponibilizar para a população transporte que seja adequado para as pessoas com 
deficiência que residem em Limeira; 
permitir que as organizações captem recursos de fundos municipais, estaduais e 
federais destinados para este fim, com o apoio da Prefeitura e da Câmara. 
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Promover a diversidade, incluir a pessoa com deficiência no mercado de trabalho, oferecer 
qualificação profissional, garantir a acessibilidade nos locais públicos e nos ônibus, por exemplo, 
dentre outras coisas, são ações que com a contribuição do censo de pessoas com deficiência realizado 
em Limeira certamente contribuirão para diminuir as desigualdades sociais no município. 
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6 ANEXOS 

6.1 Reportagem exibida na Revista Conexão no mês de março (Ano IV – Número 37) – 
Lançamento do Censo em Limeira 
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